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Iga kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse
hindamise positiivse tulemusena véljastatakse kutsetunnistus.

Eesti Soojustehnikainseneride Selts on punktis 1 loetletud kutsete kutset andev
organ ehk kutse andja.

Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastdendamine, on taotlejale tasuline
(vastavalt kutseseaduse § 17 1dikele 2). Tasu suuruse kalkuleerib kutse andja,
kusjuures soojusenergeetikainseneride spetsialiseerumised loetakse eraldi
kutseteks (taotleja tasub iga spetsialiseerumise eraldi). Kutse taotlemise tasu
kinnitab Energeetika, Mée- ja Keemiatoostuse Kutsendukogu (edaspidi
kutsendukogu).

Kui osutub vajalikuks, siis hindamis- ja/voi kutsekomisjon kiisib taotlejate kdest
tellija(te) kinnitusi taotleja osalemise ja rolli kohta objektil taotluses kajastatud
referentsobjektide kohta.

Kui taotleja esitab taotluses valeandmed, siis hindamis- voi kutsekomisjon
liikkab taotluse tagasi seda rahuldamata.

Kutsekomisjon vdib taotlejale tema ndusoleku korral omistada madalama
taseme kutse vorreldes taotletuga, kui taotleja ei vasta taotletud kutsetaseme
nouetele, kuid vastab madalama taseme nouetele.

Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustuvad
kutsendukogu koosolekule jargneval kutse andmise véljakuulutamisel (v.a
kutsekomisjoni koosseisu muudatused, mis joustuvad kutsendukogu otsuse
tegemise hetkest).

2. KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1.

2.2.

a)
b)

c)

d)
¢)

Kvalifikatsiooninduded haridusele ja t66kogemusele soojusenergeetikainsener,
tase 6, diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 ja volitatud
soojusenergeetikainsener, tase 8 kutsete taotlemisel ja taastdendamisel on
sdtestatud nimetatud kutsestandardites (s.h. erijuhul kutse taotlemine).
Tdienddppe arvestus on kajastatud Lisa 1’s ,,Tdienddppe arvestus*

Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid:
korgharidust tdendav dokument;
tdiendkoolituste 1abimist tdendavate dokumentide koopiad;
kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis avaldus, mis sisaldab tehtud t66de
kirjeldusi ja enesehinnangut kompetentside vastavuse kohta kutsestandardi
nduetele (tegevusnditajatele), vt lisa 3;
CV;
koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID-kaart);
maksekorralduse koopia, maksekorralduse selgituses tuleb kirjeldada: taotleja
nimi, taotletav(ad) spetsialiseerumised.

2.3. Varasemate Opingute ja todkogemuse arvestamine

Kutsekomisjon voib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja
kompetentside hindamisel rakendada varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise
(VOTA) pdhimatteid.



2.4. Koik kutse taotlemiseks vajalikud dokumendivormid ning nduded dokumentidele
on leitavad kutse andja veebilehel www.estis.ee.

2.5. Taotlemise dokumente menectletakse haldusmenetluse seaduse sétetele vastavalt,
arvestades korrast tulenevaid tdpsustavaid tingimusi.

3. TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1. Kompetentsuse hindamise meetodid esmataotlemisel
Soojusenergeetikainseneri kutsete tasemete (tase 6 — Soojusenergeetikainsener, tase 7
— Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 8 — Volitatud
soojusenergeetikainsener) eesmataotlejate kompetentsuse hindamisel kasutatakse
jérgmisi meetodeid:

e Dokumentide alusel hindamine: Esitatud dokumentide pohjal analiiiisitakse
taotleja vastavust kutsestandardi nduetele.

o Intervjuu (vajadusel): Kui esitatud dokumentatsioonist ei selgu piisavalt
taotleja todalased oskused, teadmised voi arusaamad, viiakse 14bi intervjuu.
Selle kédigus hinnatakse taotleja praktilisi kogemusi ja arusaama erialastest
tegevustest.

o Erialane test:

o Test on kohustuslik 8. taseme (volitatud soojusenergeetikainsener)
taotlejatele.

o Teiste tasemete taotlejatele maaratakse test juhul, kui dokumentide
pohjal ei ole voimalik iiheselt veenduda taotleja teadmiste ja oskuste
vastavuses taotletavale spetsialiseerumisele. Testi vajaduse otsustab
hindamiskomisjon.

Erialase testi korraldus ja tingimused:

o Testi tegemise kohustusest teavitatakse taotlejat vihemalt liks nddal enne testi
toimumist.

o Kui taotleja ei ilmu testile voi keeldub osalemast, jdetakse tema taotlus
rahuldamata.

o Test viiakse lébi kirjalikus vormis, kasutades valikvastustega kiisimusi.

o Test loetakse sooritatuks, kui taotleja saavutab vihemalt 70% maksimaalsest
tulemusest.

o Taotlejale antakse lihe kutsevooru jooksul iiks katse testi sooritamiseks. Kui
testi tulemus jaab alla 70%, saab taotleja esitada uue taotluse jargmise
kutsevooru ajal.

o Testi kiisimused pdhinevad soojusenergeetikainseneri kutsestandardi nduetel.

Selge ja tiheselt moistetava hindamisprotsessi tagamiseks edastatakse taotlejale
tdpsem info testi korralduse, voimalike ettevalmistusmaterjalide ja tehniliste nduete
kohta enne testi toimumist.



e Testi tditmiseks antakse 60 minutit. Testi raames on 10 kiisimust. Test
viiakse 1dbi fiitisilises kohas.

3.2. Kompetentsuse hindamise meetodid taastoendamisel
Soojusenergeetikainseneri kutsete tasemete (tase 6 — Soojusenergeetikainsener, tase 7
— Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 8 — Volitatud
soojusenergeetikainsener) taastdendajate kompetentsuse hindamisel kasutatakse
jérgmisi meetodeid:

e Dokumentide alusel hindamine: Esitatud dokumentide pohjal analiiiisitakse
taotleja vastavust kutsestandardi nduetele.

o Intervjuu (vajadusel): Kui esitatud dokumentatsioonist ei selgu piisavalt
taotleja todalased oskused, teadmised voi arusaamad, viiakse 14bi intervjuu.
Selle kédigus hinnatakse taotleja praktilisi kogemusi ja arusaama erialastest
tegevustest.

4. KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE
4.1. Kutse andja kuulutab kutse andmise vélja 2 korda aastas.
4.2. Kutse andja loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine®, kus avalikustab
ajakohase teabe:
1) avalduste ja dokumentide vastuvotu koha ja tdhtajad ning esitamise viisid;
2) hindamiste toimumise ajad;
3) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude katteks;
4) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

5. KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.1.  Kutsekomisjon teeb kutse andmise voi mitteandmise otsuse hindamistulemuste
pohjal iga taotleja kohta eraldi.

5.2.  Kutse andja teatab otsusest taotlejale kirjalikult. Kutse mitteandmise otsust
pohjendatakse kirjalikult.

5.3.  Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

5.4. Taotlejal on digus vaidlustada kutsekomisjoni otsus kutset taotlevale isikule
kutse andmise vOi andmata jatmise kohta haldusmenetluse seaduses sétestatud
tingimustel ja korras vaide esitamisega kutse andjale voi kaebusega
halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse alusel.

5.5. Taotlejal on  odigus  kutsekomisjoni  vaideotsus edasi  kaevata
halduskohtumenetluse  seadustikus  sétestatud tingimustel ja  korras
halduskohtusse.

5.6.  Kutse andja sisestab kutse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi, selle
puudumisel siinniaja, kutsetunnistuse véljaandja, antud kutse ja kutsetaseme
ning kehtivusaja alguse ja 10pu kutseregistrisse 10 toOpdeva jooksul, arvates



kutseregistrisse kande tegemise aluseks oleva otsuse tegemisest. Triikitud
kutsetunnistused viljastab kutse andjale Kutsekoda.

5.7.  Paberkandjal kutsetunnistuse viljastab kutse saanud isikule tema taotlusel kutse
andja. Kutse andja viljastab kutsetunnistuse 30 pédeva jooksul pdrast kutse
andmise otsuse vastuvotmist.

5.8. Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul digus tunnistada kutsetunnistus
kehtetuks, kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;

2) kutsetunnistus on vélja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava
dokumendi alusel;

3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga sitestatud
normidele.

5.9.  Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule
voimaluse esitada (10 pdeva jooksul kehtetuks tunnistamise kuupdevast)
(kirjalikus, suulises vdi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja
vastuvdited. Kutsekomisjon vo&ib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel
tugineda kolmandate isikute (nt aukohus) seisukohtadele.

5.10. Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning
kutse andja teatab otsusest asjaomasele isikule tdhtkirjaga ja avaldab
sellekohase kuulutuse Ametlikes Teadaannetes
(http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

5.11.  Kutsetunnistuse omanik voib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi véljaandmist
kutse andjalt.

6. KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivusaja alguse otsustab kutsekomisjon.
Soojusenergeetikainsener, tase 6 kutsetunnistus kehtib 5 aastat.

Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 kutsetunnistus kehtib 5 aastat.
Volitatud soojusenergeetikainsener, tase 8 kutsetunnistus kehtib 5 aastat.

7. KUTSEKOMISJON

7.1. Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise diguse kehtivuse
1oppemiseni.  Kutsekomisjon to6tab  vélja  kutsekomisjoni  tookorra.
Kutsekomisjon ldhtub oma t60s kutseseadusest, kutse andmise korrast ja
kutsekomisjoni tookorrast, kutsestandardist jm. kutse andja kehtestatud
juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

7.2.  Kutsekomisjoni koosseis
Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad:

1) Toéoandjad )
Andrei Melnik, SmartEngineering OU juhatuse liige — pikaajalise kogemusega
soojusenergeetika spetsialist ja ettevotte juht.

Hain Dengo, Eesti Termotehnika AS juht — Ule 30-aastase soojusenergeetikaalase
tookogemusega (soojussdlmed, jahutussdlmed) spetsialist.

2) Todtajad/spetsialistid



Esimees Kaspar Kasepdld, HeatConsult OU projekteerimise juht — pikaajalise
kogemusega soojusenergeetika spetsialist ja iiks ettevotete juhtidest.

3) Koolitajad
Aseesimees Vladislav Masatin, Eesti Soojustehnikainseneride Seltsi juhatuse liige
ning eriala edendaja. Teinud palju rahvusvahelist koost6dd erialaselt.

4) Muud osapooled (nt tarbija, jarelevalve-, kliendi-, riigi esindajad jne)
Jako Reinaste, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, energiaturgude
korralduse juht — pikaajalise kogemusega riigiametnik energeetika valdkonnas, kellel
on ka erialase t60 kogemuse erinevates soojuse ettevotetes.

8. HINDAMISKOMISJON

8.1.  Kutsekomisjon moodustab kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks
hindamiskomisjon(id). Hindamiskomisjon koosneb vdhemalt kolmest litkmest.
Hindamiskomisjoni(de) litkmete kompetentsus peab kogumis vastama
jérgmistele nduetele: (nouded sonastatakse vastavalt kutseala spetsiifikale)

1) kutsealane kompetentsus;

2) kutsesiisteemialane kompetentsus;

3) hindamisalane kompetentsus;

4) hindamiskomisjoni liige peab olema aus ja vdirikas, tema isikuomaduste

hulka peavad kuuluma suhtlemisvalmidus, meeskonnatd6 oskus, vastutus- ja
kohusetunne ning kohanemus- ja otsustusvdime.

8.2. Hindamiskomisjoni liikkmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja
hoiakutega ning tegutsema erapooletult.

9 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

Kutse andja dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kutsekoja vélja tootatud
dokumendivormide jérgi ja méédratud ulatuses ning dokumente siilitatakse Kutsekoja
kinnitatud sdilitamise korras sétestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tihtaegu
satestatud.

Lisa Sooviavaldus



