
Soojusenergeetikainsener, tase 6 

Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 

Volitatud soojusenergeetikainsener, tase 8 

 

HINDAMISSTANDARD 

 

Sisukord: 

1. Üldine teave 

MÄRKUS: Hindamisstandard täiendab kutse andmise korda praktiliste juhiste ja 
vormidega, mis lihtsustavad hindamiskomisjonide tööd, aitavad tagada hindamiste 
ühtsust ja läbipaistvust ning toetavad kutsekomisjoni otsustusprotsessi. 

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus 

3. Hindamiskriteeriumid 

4. Kutsetesti korraldus 
 
Kutsetesti läbiviimise täpsem kord on reguleeritud ka dokumendis "Soojusenergeetika 
inseneeria kutsete kutse andmise kord", mis on kättesaadav aadressil www.estis.ee. 

5. Juhised ja vormid hindajale 

 

1. Üldine teave 

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust Soojusenergeetikainsener, tase 6; 
Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 7 ja Volitatud soojusenergeetikainsener, 
tase 8 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsusnõuetele. 

Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni. 
Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise õiguse kehtivuse 
lõppemiseni. Kutsekomisjon töötab välja kutsekomisjoni töökorra. Kutsekomisjon 
lähtub oma töös kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni töökorra, 
kutsestandardist ning teistest kutse andja kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni tööd 
korraldab kutse andja. 

Kutsekomisjon moodustab kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks 
hindamiskomisjoni(d). Hindamiskomisjon koosneb vähemalt kolmest liikmest. 
Hindamiskomisjoni liikmete kompetentsus peab kogumis vastama järgmistele 
nõuetele: 



1. kutsealane kompetentsus; 
2. kutsesüsteemialane kompetentsus; 
3. hindamisalane kompetentsus; 
4. hindamiskomisjoni liige peab olema aus ja väärikas, tema isikuomaduste hulka 

peavad kuuluma suhtlemisvalmidus, meeskonnatöö oskus, vastutus- ja 
kohusetunne ning kohanemis- ja otsustusvõime. Hindamiskomisjoni liikmed 
peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning tegutsema 
erapooletult. 

 

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus 

Kompetentsuse hindamise meetodid esmataotlemisel 

Soojusenergeetikainseneri kutse tasemete (tase 6 – Soojusenergeetikainsener, tase 7 – 
Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 8 – Volitatud soojusenergeetikainsener) 
esmataotlejate kompetentsuse hindamisel kasutatakse järgmisi meetodeid: 

• Dokumentide alusel hindamine: hindamiskomisjon analüüsib esitatud 
dokumentide põhjal taotleja vastavust kutsestandardi nõuetele. 

• Intervjuu (vajadusel): kui esitatud dokumentatsioonist ei selgu piisavalt taotleja 
tööalased oskused, teadmised või arusaamad, viib hindamiskomisjon läbi 
intervjuu. Selle käigus hinnatakse taotleja praktilisi kogemusi ja arusaama 
erialastest tegevustest. 

Erialane test: 

• Test on kohustuslik 8. taseme (Volitatud soojusenergeetikainsener) 
taotlejatele. 

• 6. ja 7. taseme taotlejatele määratakse test juhul, kui dokumentide põhjal ei ole 
võimalik üheselt veenduda taotleja teadmiste ja oskuste vastavuses taotletavale 
spetsialiseerumisele. Testi vajaduse otsustab kutse- või hindamiskomisjon. 

 

Erialase testi korraldus ja tingimused: 

• Testi tegemise kohustusest teavitatakse taotlejat vähemalt üks nädal enne testi 
toimumist. 

• Kui taotleja ei ilmu testile või keeldub osalemast, jääb tema taotlus 
rahuldamata. 

• Test viiakse läbi kirjalikus vormis, kasutades valikvastustega küsimusi. 
• Test loetakse sooritatuks, kui taotleja saavutab vähemalt 70% maksimaalsest 

tulemusest. 



• Taotlejale antakse ühe kutsevooru jooksul üks katse testi sooritamiseks. Kui testi 
tulemus jääb alla 70%, saab taotleja esitada uue taotluse järgmise kutsevooru 
ajal. 

• Testi küsimused põhinevad Soojusenergeetikainseneri kutsestandardi nõuetel. 
• Test viiakse läbi kontaktvormis, kuid kutse andja võib ette näha võimaluse 

elektrooniliseks testimiseks, juhul kui selleks on loodud tehnilised tingimused. 
• Testi täitmiseks antakse 60 minutit. Test koosneb 10 küsimusest. 
• Taotlejale edastatakse enne testi toimumist täpsem info testi korralduse, 

ettevalmistusmaterjalide ja tehniliste nõuete kohta. 

 

Kompetentsuse hindamise meetodid taastõendamisel 

Soojusenergeetikainseneri kutse tasemete (tase 6 – Soojusenergeetikainsener, tase 7 – 
Diplomeeritud soojusenergeetikainsener, tase 8 – Volitatud soojusenergeetikainsener) 
taastõendajate kompetentsuse hindamisel kasutatakse järgmisi meetodeid: 

• Dokumentide alusel hindamine: hindamiskomisjon analüüsib esitatud 
dokumentide põhjal taotleja vastavust kutsestandardi nõuetele. 

• Intervjuu (vajadusel): kui dokumentidest ei selgu piisavalt taotleja tööalased 
oskused, teadmised või arusaamad, viib hindamiskomisjon läbi intervjuu 
praktiliste kogemuste ja arusaamade hindamiseks. 

4.3 Testi toimumise aeg ja koht määratakse kutse- või hindamiskomisjoni poolt, 
teavitades taotlejaid sellest vähemalt 7 päeva ette. 

 
5. Juhised ja vormid hindajale 
 
5.1 Enne hindamist tutvuvad hindajad: 
 
- vastava taseme kutsestandardiga; 
- kutse andmise korraga; 
- hindamisstandardiga. 
 
5.2 Hindamise ajal: 
 
- täidetakse iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm (vorm H1); 
- vajadusel esitatakse lisaküsimusi kompetentsusnõuete täitmise kohta. 
 
5.3 Hindamise järel: 
 
- antakse taotlejale konstruktiivset tagasisidet; 



- koostatakse hindamisprotokoll (vorm H2) ja esitatakse see kutsekomisjonile. 
 
Märkus: vormide H1 ja H2 struktuur on esitatud lisadena hindamisstandardi lõpus. 
 

  



Lisa 1. VORM H1 – HINDAMISLEHT 

 
SOOJUSENERGEETIKAINSENERI KUTSE HINDAMISLEHT 
 
Kutse: ___________________________ 
Tase: ____________________________ 
Spetsialiseerumine: _______________ 
Taotleja nimi: ______________________ 
Kuupäev: _________________________ 
 
Hindamiskriteeriumid ja saavutused: 
 
| Hindamiskriteerium |      Hinne / kommentaarid | 
 
| Dokumentide vastavus kutsestandardile |                                         
| Tööde kirjelduste asjakohasus |                                         
| Enesehinnangu kvaliteet ja läbimõeldus |                                         
| Täiendkoolituste vastavus spetsialiseerumisele |   
| Intervjuu käigus ilmnenud pädevused (vajadusel) |                                         
| Testi tulemus (vajadusel) |                                         
 
Kokkuvõte ja hindamiskomisjoni kommentaarid: 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
__________________________________________________ 
 
Hindamiskomisjoni liikmed: 
 
1. Nimi: _____________________  Allkiri: _______________ 
2. Nimi: _____________________  Allkiri: _______________ 
3. Nimi: _____________________  Allkiri: _______________ 
 

  



Lisa 2. VORM H2 – KOONDHINDAMISPROTOKOLL 

 
SOOJUSENERGEETIKAINSENERI KUTSE KOONDHINDAMISPROTOKOLL 
 
Kutse: ___________________________ 
Tase: ____________________________ 
Spetsialiseerumine: _______________ 
Hindamise toimumise koht ja kuupäev: ____________________ 
 
| Nr | Taotleja nimi | Isikukood | Dokumentide vastavus | Intervjuu (vajadusel) | Testi 
tulemus | Tulemus: kutse antud / mitte antud | 
 
 
Hindamiskomisjoni esimees: 
Nimi: __________________________  Allkiri: _____________________ 
 
Hindamiskomisjoni liikmed: 
1. Nimi: __________________________  Allkiri: _____________________ 
2. Nimi: __________________________  Allkiri: _____________________ 
3. Nimi: __________________________  Allkiri: _____________________ 
 


